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Fot Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete, mint az tnkormanyzat tulajdonosi
jogait gyakorlée legfibb szerve, a koztulajdonban 4llé gazdasigi tirsasigok
takarékosabb miikodésérdl szélo 2009, évi CXXII. tv.-ben (tovabbiakban: Kt.) eldirt
kitelezettségek teljesitése, végrehajtisa érdekében, az alibbiak szerint Allapitja meg a
kizardlagos tulajdonaban allé tarsasaganak vezet6éi javadalmazdsi szabailyzatat és a
kozzétételre vonatkozo szabdlyekat.

JAVADALMAZASI SZABALYZAT
A szabailyzat célja:

Fot Varos Onkorményzata régziti, hogy a Budapest Kornyéki Térvényszék Cégbirdsigin
13-09-124501 cégjegyzékszimon bejegyzett FOTI Kiozszolgaltaté Kozhaszna Nonprofit
Korlitolt Felelsségii Tarsasag (a Térsasdg) kéztulajdonban allo gazdasdgi tarsasdg, tekintettel
arra, hogy 100 %-os onkorméanyzati tulajdonnal rendelkezik, az alapité egyszemélyes tarsasaga.
Ennek alapjan kételes a Javadalmazasi szabdlyzat megalkotasara.

A szabalyzat célja biztositani a kozpénzek és a koztulajdon térvényes €s ésszerit médon
tirténd felhasznilisdnak nyilvinossagait, szabdlyrendszere lehetévé tegye és segitse a
koltségvetési forrasok hatékony felhasznailasit és ellenorzését.

A szabalyzat személyi hatilya kiterjed:

A jelen Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Téarsasag vezeto tisztségviseldire (fliggetleniil

attol, hogy a tevékenységet megbizdsi jogviszony vagy munkaviszony keretében latjak el.):

- az ligyvezetlre,

- afeliigyelobizottsdg tagjaira és elndkére, valamint

- a2012. évi L. térvény a Munka Térvénykényveérd! (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-a, illetve

- a Szervezeti és Miilkédési Szabdlyzatiban (a tovabbiakban: SZMSZ) vezetd allastinak
mindsitett, munkaviszonyban &llé vezetdkre.

A szabalyzat targyi hatalya:

a.) a megbizasi dijra/munkabérre valamint egyéb, a t6bbi munkavallalo részére
egyenld feltételekkel adhatd juttatisokra a vezetd tisztségviselék esetében

b) a tiszteletdijra a felligyelobizottsag elndke és tagjai esetében,

c) a jogviszony megszlinése esetén jaro juttatasokra.

MUNKAVISZONYBAN ALLO VEZETO TISZTSEGVISELO ES VEZETO ALLASU

MUNKAVALLALO JAVADALMAZASA

A FOTI Kozszolgaltat Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felelésségii  Tarsasaggal
munkaviszonyban allé vezetd tisztségviseld, tovabba az Mt. 208. § (1) ~ (2) bekezdése
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hatdlya alda es6é munkavéllald szamara teljesitménykdvetelményt, az ehhez kapcsolodé
teljesitménybért, vagy més juttatast a tulajdonosi jogokat gyakorlo allapithat meg.

Az alapvetd munkéltatéi jogokat (munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzddés
mddositasa, javadalmazéds megéllapitdas — ideértve a végkielégitést és egyeb dijazast, illetve
juttatast is) az ligyvezetd felett Fot Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete gyakorolja.
Az ligyvezetével munkaszerzédést kell kotni, melyben a vonatkozo jogszabdlyokkal, az
alapitd okirattal és az SZMSZ-szel dsszhangban kell meghatarozni az elvégzendd feladatokat.
Az ligyvezetd személyi bérét és béremelését Fot Varos Onkormanyzatinak Képvisels-
testiilete hatarozatban allapitja meg. '

Az ligyvezetd a nem vezetd munkavallalok szdmara jogszabéalyban biztositott mértékben és az
ott meghatdrozott feltételek mellett jogosult a munkaltatd Altal biztositott joléti, szocidlis
juttatasokra (ldiléndsen étkezési hozzdjarulas, fidiilési kedvezmény, szakmai képzés,
tovabbképzeés koltségeinek tdmogatsa).

Hatarozott idOtartamti munkaviszony esetén az ligyvezettt az Mt. szabalyal szerinti
mértékben illetik meg a jarandosagok.

A FOTI Kézszolgaltatd Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Térsasignal nincs
Kollektiv Szerzddes.

A munkaviszony keretében foglalkoztatott vezetd allasn és egyéb dolgozokra a Munka
torvénykonyverél szold 2012. 1. tv. rendelkezéseit kell alkalmazni.

IL.

NEM MUNKAVISZONYBAN ALLO TISZTSEGVISELOK

JAVADALMAZASA

A 2009. évi CXXIL tv. 6.§ (2) bekezdése szerint a FOTI Kozszolgaltaté Kozhaszni Nonprofit
Korlatolt Felelosségli Tarsasag feliigyelGbizottsaga elnékének e jogviszonyara tekintettel
megdllapitott havi dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori kételez6 legkisebb munkabér
OtszOrdsét, illetve a feliigyeldbizottsag t6bbi tagja esetében a mindenkori kételezé legkisebb
munkabér hdromszorosat.

E dijazéson kiviil a kéztulajdonban allo gazdasagi tarsasag feliigyeldbizottsdgénak tagja — az
igazolt, a megbizatasaval Gsszefliggésben felmeriilt kéltségeinek megtéritésén kiviil — mas
javadalmazasra nem jogosult.

A 2009. évi CXXII. tv. 6.§.(2) bekezdésében meghatarozott feltételek figyelembevételével
a FOTI Kizszolgiltaté Kézhasznii Nonprofit Korlitolt Felelgsségii Tarsasig
feliigyelobizottsigi tagjainak dijazdsit Fét Varos Onkormdnyzat Képviselo-testiilete
hatirozza meg.



A feliigyeld bizottsag tagjai tiszteletdijanak megallapitasandl figyelembe kell venni, hogy a
felligyel bizottsag mennyiben gyakorolja a tulajdonosi ellendrzést biztositd jogkdrét.
Nyomatékosan értékelendd, hogy sziikség esetén él-e a jogszabdlyban, illetve az alapitd
okiratban meghatarozott jogosftvinyaival.

A feliigyelé bizottsdg elnoke tiszteletdijanak megallapitisandl mérlegelnt kell a bizottsag
munkajanak megszervezésében kifejtett tevékenységet.

A Kt.6.§ (4) bekezdése alapjan egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban &ll6
gazdasapi tarsasagnal betSltott vezetd tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy
kaztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagnél betéliott felligyelbizottsagi tagsag utan részestilhet
javadalmazasban.
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MUNKAVISZONY MEGSZUNESE ESETERE BIZTOSITOTT
JUTTATASOK

1. FELMONDASI IDO ES A FELMONDASI IDORE JARO JAVADALMAZASRA VONATKOZO
SZABALYOK

FOTI Kézszolgiltaté Kézhasznti Nonprofit Korlatolt Felelésségti Tarsasagnal a felmondési
1d6 a 90 napot nem haladhatja meg.

A felmondasi idére egyebekben az Mt. 39. fejezet rendelkezései az irdnyadoak.

FOTI Kézszolgaltatd Kozhasznti Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasdg esetében az M.
207. § (3) bekezdésében meghatdrozott versenytilalmi megallapodast az Mt. 208.§-ban
foglaltak szerint vezeté allasi munkavéllaloval a tulajdonosi jogokat gyakorold
hozzajaruldsaval és a feliigyeld bizottsdg egyetértésével legfeljebb egy évre lehet megkoini.
Versenytilalmi megéllapodas abban az esetben koéthetd, ha a gazdasagi tarsasag
fotevékenysége szerinti, a tisztességtelen piaci magatartas é€s a versenykorlatozas tilalmarol
sz0ld 1996. évi LVIL térvényben meghatdrozott érintett piacon a gazdasagi tirsasagnak
versenytarsai milkddnek. A versenytilalmi megéllapodas szernti ellenérték a megallapodas
tartamara nem haladhatja meg az azonos id6szakra jaré tavolléti dij 50 %-at. amely csak a
munkaviszony megsziinésekor fizetheto ki a munkavallalo részére.

2. VEGKIELEGITESRE VONATKOZO SZABALYCK

FOTI Kézszolgaltatd Kozhasznti Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasagnal a vezetd
tisztségviselore —hatdrozatlan id6tartamt munkaviszony megsziinése esetén - végkielégitésre
vald jogosultsig tekintetében a hatadlyos Mt. elGirasait kell alkahmazni, a szabalyozott
feltételektd] a felek megallapoddsa nem térhet el.



A munkavallalé nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltato rendes felmondasdnak indoka
a munkavéllald munkaviszonnyal kapcsolatos magatartisa vagy a nem egészségi okkal
Osszefiiggd képessége.
1v.
FELUGYELOBIZOTTSAGI MEGBIZAS MEGSZUNES ESETERE
VONATKOZO SZABALYOZAS
FOTI  Kézszolgaltat6  Kozhasznt  Nonprofit  Korlatolt  Felelsségli  Tarsasdg

feliigyelGbizottsaga elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatas
megsziinése esetére juttatis nem biztosithato (2009. évi CXXII. térvény 6.§ (3) bek.}



KOZZETETELI SZABALYZAT

KO6zZETETELI KOTELEZETTSEG

1. MUNKAVALLALOK, VALAMINT MEGBIiZASI JOGVISZONYBAN LEVO
VEZETO TISZTSEGVISELOK JARANDOSAGAI VONATKOZASABAN

A 2009, évi CXXII. tv. 2.§ (1) bekezdése szerint a FOTI Kozszolgaltato Kézhaszni Nonprofit
Korlatolt Felelosségli Tarsasdg a kézzététel idépontjaban fennalld adatok alapjén kozzéteszi a
vezetd tisztségviseldk, a feliigyelGbizottsdgi tagok, a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012,
évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208.§ szerint a vezetdalldst munkavallaldk, valamint az
énalldan cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalék nevét,
tisztségét vagy munkakorét, a munkaviszonyban allé személy részére a munkaviszonya
alapjdn kozvetleniil vagy kézvetve nyiljtott pénzbeli juttatdsokat, ezen beliil kiilon feltiintetve
alapbérét, egyéb idébérét, teljesitménybérét, valamint az idébért megalapozo id6tartamot,
illetve a teljesitménybért megalapozd teljesitményk6vetelményeket, az Mt., illetve a
munkaszerz6dés alapjan jard mértéket megjeldlve a munkavallaléra irdnyadd végkielégités,
illetve felmondasi 1d6 idGtartamat, az Mt. 228.§ alapjan kik6tétt idétartamot €s a kitelezettség
vallalasanak ellenértékét, a gazdasdgi tarsasagokrol szolé 2006. évi IV. toérvény (a
tovibbiakban: Gt.) 22. § (2) bekezdés a) pont szerinti jogviszony, valamint a
feliigyeldbizottsagi tagok esetén a megbizasi dijat, a megbizdsi dijon feltli egyéb
jaranddsagokat, a jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatasokat.

A FOTI Kozszolgaltatd Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Téarsasagnal az
iigyvezetd személyén Kkiviil jelenleg ninesenek az Mt. 208. § (1)-(2) bekezdése szerinti
vezetd Allisd munkavillalék, valamint az 6ndlléan cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti
rendelkezésre jogosult munkavallalok.

2. SZERZODESEK VONATKOZASABAN

A FOTI Kézszolgaltaté Koézhasznii Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasdg a kozzététel
idopontjaban fennallo adatok alapjan gondeskedik a peénzeszkozei felhasznalisaval, a
gazdasagi tarsasig vagyonaval t6rténd gazdilkodassal Osszefliggb — az egyszeri
kozbeszerzési eljaras értékhatarat elérd, vagy azt meghalado értékill — arubeszerzésre, épitési
beruhazasra, szolgaltatdis megrendelésre, vagyonértékesitésre, vagyonhasznositasra, vagyon
vagy vagyoni értékil jog atadasara, valamint koncesszidba adasra vonatkozd szerzédések
megnevezésének (tipusanak), targydnak, a szerz6dést kotd felek nevének, a szerzddés
ériékének, hatirozott idére kotdtt szerzddés esetében anmak iddtartamara vonatkozo
adatoknak, valamint az emlitett adatok valtozasainak kozzétehetové tételérol.



A fentiekben meghatarozott szerz8dés értéke alatt a szerzddés targyaért kikotdtt — altalanos
forgalmi add nélkiil szamitott ~ ellenszolgaltatdst kell érteni, ingyenes tigylet esetén pedig a
vagyon piaci vagy konyv szerinti értéke koziil a magasabb Osszeget kell figyelembe venni. Az
id6szakonként visszatéré — egy évnél hosszabb idétartamra kotoit — szerzodéseknél az érték
kiszédmitasakor az ellenszolgdltatds egy évre szamitott §sszegét kell alapul venni. Az egy
koltségvetési évben ugyanazon szerzddd féllel kotott azonos targyl szerzddések értékét a
fentiek szerinti kdzzétételi kitelezettség szempontjabdl egybe kell szamitani.

3. AKOZZETETEL
A kozzétételi kotelezettségének a FOTI Kozszolgaltatd Kozhasznt Nonprofit Korlatolt
Felelosségii Tarsasag a kovetkez6 honlapon tesz eleget: www.fotert.hu

A kozzétett adatok a kozzétételt kivetd két évig nem tavolithatdak el.

Az adatok kozzétételéért, folyamatos hozzaférhetoségéért és hitelességéért a gazdasigi
tarsasag — mint munkdltatd — iigyvezetdje a gazdasdgi tirsasdggal Ssszefliggd valamennyi
adat vonatkozdsdban felelds.

A kozzétételi kotelezettséget a 2009, évi CXXIIL tv. 2.§ (10) és (11) bekezdésében
meghatarozott hataridében kell teljesitent.

ZARO RENDELKEZESEK

A jelen Szabdlyzatot Fot Véaros Onkormanyzata a .../2013. (.....) KT hatérozattal elfogadta.
A Szabélyzat rendelkezéseit a hatalybalépését kovetben megkotdtt vagy a javadalmazdsra
vonatkozé részében modosftott munkaszerz6désekre kell alkalmazni. A szabélyzatot az
elfogadasatol szamitott 30 napon belill a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

A szabalyzat hatdlyba lépésével a kordbbi vezetdi javadalmazdsi szabdlyzat hatalyat veszti.

Fot, 2013. februar ...

Fot Varos Onkormanyzata
képviseletében:

Csel6tei Erzsébet
polgdrmester



